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. WEBINAIRE ...

MF2, TSI ... PERFORMEURS DE LA
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\,\ Pour faciliter nos échanges ...

TECHNIQUE
Les Hauts de France
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= Etre a I’écoute !

Reactiver le son Démarrer la vidéo
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Prendre la parole !

Stage Régional Initiateur
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Réactions Les Emoji ... « Je voudrais parler » |

La messagerie (questions, liens, documents, ...) '
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Sujets d’examen ... une liste
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Moniteurs initiateurs ...

Stgge Régional Initiateur

Sujets d’examen ... une liste

Une mission fondamentale de la CTR
avec l'aide des départements et clubs

Un groupe de travail
15 personnes : les Présidents de CTD , des acteurs de la formation

Fédérer ies CoDEP autour de ce sujet et imaginer
des voies de progres pour :

— Dynamiser 'accés au brevet de moniteur

initiateur (au béenéfice des stagiaires et des clubs)

= Organiser la formation autour de pratiques
partagées dans la region
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stgge Régional Initiateur

Organiser les formations ... Outils

Sujets d’examen ... une liste

Analyse du contexte .
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m Un stage Regional Initiateur avantageux pour chacun !
FFESSM

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stgge Régional Initiateur

Organiser les formations ... Outils

Sujets d’examen ... une liste




m Un stage Regional Initiateur avantageux pour chacun !
FFESSM

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stgge Régional Initiateur

4 Un point d’étape pour les stagiaires

4 Un partage de pratiques pour les tuteurs
» Une formation a dimension régionale

Le cadre de cette journée
— Une organisation préparatoire staff (objectifs, outils, pratiques, ...)
— Une mise en situation pratique pour les stagiaires

. T — Une mise en situation d’organisation pour les stagiaires

3 dates en 2024 :
— 03 février a Amiens ; 24 mars a Creil ; 18 mai a I’'Eau d’Heure
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Sujets d’examen ... une liste




Témoinages ... des CTD
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stage Régional Initiateur
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Sujets d’examen ... une liste

CTD 02

Des candidats nombreux cette année !

15 candidats moniteur initiateur
mais pas de formateur disponible dans le département
=> un appel aux cadres régionaux pour le stage initial

La CTD voudrait aussi prévoir 2 regroupements pour aider les
stagiaires du département

« Les moyens de la region sont une aide pour le
département »




TECHNIQUE
Les Hauts de France

_FFESSM ..
& |B-_comité régional

;
# =265 Hauts:tle:-France
departements en 2016

Composé de

départements
Y, Pas-de-Calais \
82 Nord | 02 AISNE
59
CI' |bS // 59 NORD (+ 45)
N 80
oo 60 OISE

02
62 PAS DE CALAIS
80 SOMME

70@W¢:‘éﬂ01”é3 (+ 1400)

Une région qui s'est agrandi depuis
quelques années

CTD 59

3 remarques ...

GENERATION X

GENERATION Y

GENERATION Z

Née entre 1960 et 1980, dite «génération du Née entre 1980 et 1995, année de |'apparition Née aprés 1995, elle est ouverte sur le monde. Prés
baby bust», elle fait le pont entre les «baby de I'internet, celle des «digital natives» ou des de 70% de lagénération Z est préte a travailler aI'in-

boomers» et les «millenials».

Peter Pan. On la présente parfois comme [a «gé-  ternational, selon une enquéte menée par le Boson

nération sacrifiée» parce qu'elle est parvenue a Project et BNP Paribas.

Entrés dans la cinquantaine, les «GenXers» I'age de trouver un emploi et de fonder une fa-
sont ceux 4 qui l'ont demande la plus grosse mille en pleine crise.

part des sacrifices pour équilibrer les régimes
sociaux, notamment la retraite. Ils sont aussi
ceux pour qui la perte ou le changement d’em-
ploi représente le plus grand risque.

- Pas de résistance au changement
- Forte capacité d'adaptation

- Forte autonomie

- Facilité d'apprentissage

- Expérience - Envie d'entreprendre

- Loyauté - Parfaite maitrise des outils technologiques
- Sens de l'autorité et de la hiérarchie - Ouverture d'esprit

- Esprit de compétition

- Organisation
- Capacité d'innovation
managériale

-Sens relatif de la
hiérarchie

- Instabilité
- Egocentrisme
- Faible capacité de - Faible engagement
communication collectif
- Manque de transparence - Moindre inventivité
- Conception pyramidale de - Prédominance du

donnant-donnant
- Forte exigence

Pentreprise
- Parfois techno-exclue

professionnelle

d'équilibre vie privée/vie

lIs sont multi-identitaires, débrouillards et connec-
tés. 40% d'entre eux pensent qu'un bon réseau est
plus important encore que les études pour réussir.
Pour eux, I'entreprise est «dure», «compliquée» et
«difficile». Prés de la moitié d'entre eux désirent
créer leur entreprise.

-Sens des valeurs

- Vision internationale

- Totale transparence

- Rapidité de pensée et d’action
- Originalité

- Soif d'entreprendre

- Fonctionnement en réseau

- Défiance vis-a-vis de I'entreprise

- Impatience

- Exigence

- Dispersion ‘ ,

- Concurrence de la future
génération alpha

Un cursus de formation qui s'adapte au
nouveau public

Les bénévoles en associations

. . ) A
Depuis 2010, en fonction de I'age
40% 65 ans et +
o Baisse continue pour les 65 ans et plus
35%
30%
25% 25%
22%
20%
19%
15% 18’
2010 2013 2016 2019 2022 2023

Les 35-49 ans et les 50-64 ans se rapprochent de leur niveau de 2019.
Les moins de 35 ans le dépassent (+ 3 points par rapport a 2019).

Résultats de I'enquéte IFOP réalisée, en janvier 2023

Un engagement dans le bénévolat qui change

Une chance pour notre région : la régionalisation de stages !

™ Nous avons la chance de bénéficier de nombreux cadres actifs et disponibles
qui contribuent aux activités des départements voisins ;

M Cette organisation va permettre aux stagiaires un plus grand choix de stages
et une vision plus ouverte sur I'enseignement de notre passion !



La Formation des moniteurs initiateur dans I’'Oise

Quelques chiffres:

> Qrganisée par la CTD depuis plus de 15 ans
> 16 Clubs
> Depuis la reprise post-Covid:

> 12 candidats recus en JUIN 2021

> 15 candidats recus en JUIN 2022 dont 1 de L’Aisne et 1 de la
Somme

> 14 candidats recus en JUIN 2023 dont 1 de L’Aisne et 1 du Pas de
Calais

> Session 2024, 20 candidats sur le stage initial d’Octobre 2023




FFESSM Organisation
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Stage Stage Stage
départemental départemental départemental Examen

Stage initial
2 Jours

1 Journée 1 Journée 1 Journée

»4 Phases de ler RDV 2éme RDV Examen blanc
travail des TSI > Apport de > Ateliers > Reglementation
avec leurs connaissances pédagogie > Pédagogie
stagiaires dans > Ateliers organisationnelle Organisationnelle
les clubs pédagogie > Ateliers > Pédagogie
pratique Pédagogie Pratique

pratique > Mannequin

10




Points forts

Participation de tous les clubs de I'Oise ;
1 seul organisateur, la CTD (Communication simplifiée) ;

Organisation dans plusieurs lieux du département (différentes
piscines) ;

Des dates intégrées par les clubs depuis plusieurs années ;

Integration de la formation TSI sur toutes les phases de la formation
Initiateur ;

Des TSI dans presque tous les clubs ;

Echan%es entre TS| et MF2 au cours du cursus de formation
(réajustement possible) ;

Harmonisation des pratiques ;
Les stagiaires se rencontrent et échangent ;
Un examen blanc favorisant la réussite a I'examen final ;

Possibilité d’intéarer des staaiaires des HDF.

11
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FFESSM

IMMERSION & EMOTION

ComMMISSION TECHNIQUE HDF

* Obligatoire

formation ? *
() oui

(_J Non

Webinaire FFESSM
CTR Hauts de
France

20 janv. 2024

MF2, TSI ... Performeurs de la formation
des moniteurs Initiateurs

1. Pensez-vous que les stages régionaux regroupant Stagiaires initiateur, TS| et MF2 sont utiles a la

2. Seriez-vous intéressé de participer a un stage régional Initiateur organisé dans un département

voisin ? *

VOUS ¢ -

3. Commentaires

Entrez votre réponse

12
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Organiser les formations ... Outils

Organiser la formation ...

13
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Promouvoir

Détecter et motiver
les potentiels

Les supports
dynamiques

|
|
il

Organiser la formation ...

Stage Initial Stage situation Examen

Capacitaire a « La Programme & Des sujets de

Séance » Compétences formation ... et
I’examen

| Les piliers communs fondamentaux

il

Soutenir le 2e (et le
1e degré)

Les supports
dynamiques

13



o Organiser la formation ...

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Promouvoir Stage Initial Stage situation Examen

Détecter et motiver Capacitaire a « La Programme & fDes S Soutenir le 2e (et le
les potentiels Séance » Compétences or:?atlon 38 1e degre)
examen

Les supports
dynamiques

Les piliers communs fondamentaux | | Les supports
’ - ' * dynamiques

|
|
o

13
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stage Initial

Détecter
les po

Capacitaire a « La
Séance »

Organiser la formation ...

Stage situation

Programme & Des sujets de
Compétences formation ... et
I’examen

LLeS Suppo

dynamiqueee————————— ¥

,1
|

l

Les piliers communs fondamentaux

2e (etle
Iré)

13



o Organiser la formation ...

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Promouvoir

- Soutenir le 2e (et le

Détecter et motiver
1e degré)

les potentiels
Stage Initial Stage situation Examen

Capacitaire a « La Programme & fDeS stt_ljets det
Séance » Compétences ormation ... e
I’examen

|

Les supports

: —| :
B ——————— dynamiques |
Les piliers communs fondamentaux |

Les supports |
dynamiques

| ==
‘

|

—[}
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stgge Régional Initiateur

Organiser les formations ... Outils

Sujets d’examen ... une liste

Les choix pour les premieres actions ...

7 actions priorisées ...

Promouvoir
v

Stage sitation m
Programme & Soutenir les TSI (le Détecter et motiver
Compétences 2e degré) les potentiels

La Qualité de la formation La Motivation a la formation

2 domaines essentiels d'actions : 5. Un calendrier accessible

6. Donner l'occasion de découvrir
I'activité de moniteur

7. Des TSI dans chaque Club

1. Stages intermédiaires Régionaux
en situation

2. Soutenir les TSI (2e degré)

L’Attrait de la formation

- (2
A 3. Un stage initial « pratique » et « capacitaire » a réaliser

Programme & Capacitaire a « La a u n e Séance
Compétences Séance »

4. Un développement des compétences péda en
situation

14



Témoinages ... des CTD 80 et 62

A

15



Tuteur de
Stage

Initi ate u r Former des moniteurs => Former au 2éme

degré
I S ' FFESSH




Tuteur de
Stage
Initi ateu r Former des moniteurs => Former au 2éme

degreé

‘-" - Un intérét croissant des MF1 (formation,

FEESSY perfectionnement)
- Une source de motivation pour leur engagement
- Une piste de détection pour les futurs MF2

- Les ambassadeurs de la formation moniteur initiateur




CTD 80

Des outils pratiques
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Des outils pratiques
pour aider les TSI

o Les solliciter et les mettre en action au
travers un calendrier partagé
(départemental et régional) en lien
étroit avec leur formation TSI :

« Stage initial (animation d’ateliers
magistraux ou de TP)

o Regroupement lors du stage en
situation

e Examen

o Leur confier des responsabilités (au
niveau CTD)

CTD 80




Des outils pratiques
pour aider les TSI

o Les solliciter et les mettre en action au
travers un calendrier partagé
(départemental et régional) en lien
étroit avec leur formation TSI :

« Stage initial (animation d’ateliers
magistraux ou de TP)

o Regroupement lors du stage en
situation

e Examen

o Leur confier des responsabilités (au
niveau CTD)

e Les reconnaitre

e Publier une liste au niveau
départemental

« Leur apporter des outils (fiches
d’évaluation, lien compétences
moniteurs et gestes techniques
éleves) => Fabrice et Eric

CTD 80




La CTR en action

e

FFESSM
TECHNIQUE

S HAUTS DE FRAY

CTD 80




CTD 80

La CTR en action

e

]1ére date partagée de regroupement FFESSM

régional des TSI et stagiaires moniteurs TECHNIQUE

el S HAUTS DE FRAY
Initiateurs

Samedi 3 février

i
\
‘ 4

-

9h-12h : fosse du Nautilus
14h-17h : péda orga en salle

Accueil de 1 a 2 TSI et 2-3 initiateurs
par département

Inscription aupres de
sylvain.pillon@laposte.net



mailto:sylvain.pillon@laposte.net
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Enseigner au stagiaire des ...

Bien enseigner les techniques
de :

VDM, LRE, REC, poumon
ballast, mise a ’eau, immersion,
etc.

Respecter les prescriptions MFT
Couvrir les sujets d’examen

19



m Enseigner au stagiaire des ...

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Comprendre les besoins du plongeur
et
mettre en place une solution adaptée a son
profil

« L’éleve est content d’avoir appris quelque
chose a chaque situation de plongée »

Des compétences de
communication, de progression,
d’éducatifs, d’évaluation ...

pour faire face a toutes situations
d’apprentissage

Bien enseigner les techniques
de :

VDM, LRE, REC, poumon
ballast, mise a ’eau, immersion,
etc.

Respecter les prescriptions MFT
Couvrir les sujets d’examen

19



m Enseigner au stagiaire des ...

FFESSM
TECHNIQUE
Les Hauts de France VERSUS ?
_—
ou

Complémentarits »

_‘\
Comprendre les beetsoms du plongeur Quel geste
mettre en place une solution adaptée a son technique Bien enseigner les techniques
profil de :
- pour
« L’éleve ‘est conten’; d’ayoir appris qL,Jquue VDM, LRE, REC, poumon
chose a chaque situation de plongée » Quelle ballast, mise a I'eau, immersion,
competence etc.

Des compétences de =
communication, de progression, Respecter les prescriptions MFT

d’éducatifs, d’évaluation ... ? Couvrir les sujets d’examen

pour faire face a toutes situations
d’apprentissage N

19
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Un outil pour cela ?

20
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FFESSM
TECHNIQUE Un outil pour cela ?

Les Hauts de France

Le Groupe de Travail propose un outil pour le choix des gestes techniques possibles afin de
travailler une compétence avec un niveau de difficulté

20



FFESSM
TECHNIQUE Un outil pour cela ?

Les Hauts de France

Le Groupe de Travail propose un outil pour le choix des gestes techniques possibles afin de
travailler une compétence avec un niveau de difficulté

Compétence Séance Deéfinir un objectif Briefing Justification Ca:)l:?t:éi:ni:h'e N‘Ili'séed:z:ﬁl;sce p?:;uqlzlls Traﬁ:se:tgr: u Evaluer Débrief € /redli:gcdil:llttiéosns
Baptime Fae Fac Fac
se mettre a l'eau Bascule arriére Facile Facile Facile Moyen Moyen Facile Facile Facile Facile Moyen
se mettre a l'eau Saut droit Facile Facile Facile Facile Facile Facile Facile Moyen Moyen Moyen
S'immerger Canard Facile Facile Moyen Moyen Facile Moyen Facile Facile Difficile
S'immerger Phoque Moyen Facile Facile Moyen Moyen Moyen Facile Facile Difficile
Se propulser Initiation palmage Facile Facile Facile Moyen Facile Facile Moyen Moyen Facile
Se propulser Perfectionnement Palmage Facile Facile Facile Facile Facile Moyen Facile Facile Moyen

Moy | Moyen Moyen

Se Ventiler LRE Moven Moven Facile Facile Moven Moyen Moyen Facile Moyen
S'équilibrer Initiation Gilet _ Moyen Facile Difficile Moyen Moyen Moyen Facile Facile Moyen

s Pounon Bl R v Noyen ™ o

22? Initiation Apnée Facile Facile Moven Facile Facile Facile

S'équilibrer Maintien d'un niveau d'immersion Facile Moyen Facile Moyen Facile Moyen
e —— 1 pane dai _ Facie Moyen  Moyen Moyen

Evoluer en sécurité Evoluer en palanquée Moyen Moyen facile Facile facile Facile moyen moyen

20



FFESSM
TECHNIQUE Un outil pour cela ?

Les Hauts de France

Le Groupe de Travail propose un outil pour le choix des gestes techniques possibles afin de
travailler une compétence avec un niveau de difficulté

Compétence Séance Deéfinir un objectif Briefing Justification Ca::?t:é;im L:ifé;zz:;:,:e p:feuqlzlls Tmﬁ:::g: u Evaluer Débrief € /r::gcd;l:sm
Baptime Fae Fac Fa
se mettre a l'eau Bascule arriére Facile Facile Facile Moyen Moyen Facile Facile Facile Facile Moyen
se mettre a I'eau Saut droit Facile Facile Facile Facile Facile Facile Facile Moyen Moyen Moyen
S'immerger Canard Facile Facile Moyen Moyen Facile Moyen Facile Facile Dafficile
S'immerger Phoque Moyen Facile Facile Moyen Moyen Moyen Facile Facile Difficile
Se propulser Initiation palmage Facile Facile Facile Moyen Facile Facile Moyen Moyen Facile
Se propulser Perfectionnement Palmage Facile Facile Facile Facile Facile Moyen Facile Facile Moyen

Moy | Moyen Moyen

Se Ventiler LRE Moyen Moyen Facile Facile Moyen Moyen Moyen Facile Moyen
S'équilibrer Initiation Gilet _ Moyen Facile Difficile Moyen Moyen Moyen Facile Facile Facile Moyen

st Poumon Bl e Noyen Faci

22? Initiation Apnée Facile Facile Facile Moven Facile Facile Facile Facile

S'équilibrer Maintien d'un niveau d'immersion Facile Moyen Facile Moyen Facile Moyen
e —— s panne dai Facile Facie Moyen  Moyen Moyen

Evoluer en sécurité Evoluer en palanquée Moyen Moyen facile Facile facile facile Facile moyen moyen

Il s’agit bien évidemment d’une proposition, chaque moniteur est libre de 'adapter. Le Groupe
de Travail est preneur des remarques en cas d’évolutions.

20
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FFESSM
TECHNIQUE Un outil pour cela ?

Les Hauts de France

Le Groupe de Travail propose un outil pour le choix des gestes techniques possibles afin de
travailler une compétence avec un niveau de difficulté

Capacité a faire Mise en place Acquis/ Transmettre un ; difficultés

Compétence Séance Deéfinir un objectif Briefing Justification Evaluer Débrief

une démo d'éducatifs prérequis message /remédiations

Baptime Fae Fac Fa
se mettre a l'eau Bascule arriére Facile Facile Facile Moyen Moyen Facile Facile Facile Facile Moyen
se mettre a I'eau Saut droit Facile Facile Facile Facile Facile Facile Facile Moyen Moyen Moyen

S'immerger Canard Facile Facile Moyen Moyen Facile Moyen Facile Facile
S'immerger Phoque Moyen Facile Facile Moyen Moyen Moyen Facile Facile Difficile

Se propulser Initiation palmage Facile Facile Facile Moyen ifficile Facile Facile Moyen Moyen Facile
Se propulser Perfectionnement Palmage Facile Facile Facile Facile Facile Moyen Facile Facile Moyen

Moy | Moyen Moyen

Se Ventiler LRE Moyen Moyen Facile Facile Moyen Moyen Moyen Facile Moyen
S'équilibrer Initiation Gilet _ Moyen Facile Difficile Moyen MO} en Moyen Facile Facile Facile Moyen

ot Poumon Bl e Noyen Faci

22? Initiation Apnée Facile Facile Facile Moven Facile Facile Facile Facile

S'équilibrer Maintien d'un niveau d'immersion Facile Moyen Facile Moyen Facile Moyen
e —— s panne dai Facile Facie Moyen  Moyen Moyen

Evoluer en sécurité Evoluer en palanquée Moyen Moyen facile Facile facile facile Facile moyen moyen

Il s’agit bien évidemment d’une proposition, chaque moniteur est libre de 'adapter. Le Groupe
de Travail est preneur des remarques en cas d’évolutions.

Un stage régional initiateur est prévu en milieu naturel le samedi 18 mai 2024 au barrage de
I'eau d’heure ... une occasion de mise en pratique pour les formateurs TSI-MF2 !

20
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FFESSM

IMMERSION & EMOTION

ComMMISSION TECHNIQUE HDF

* Obligatoire

formation ? *
() oui

(_J Non

Webinaire FFESSM
CTR Hauts de
France

20 janv. 2024

MF2, TSI ... Performeurs de la formation
des moniteurs Initiateurs

1. Pensez-vous que les stages régionaux regroupant Stagiaires initiateur, TS| et MF2 sont utiles a la

2. Seriez-vous intéressé de participer a un stage régional Initiateur organisé dans un département

voisin ? *

VOUS ¢ -

3. Commentaires

Entrez votre réponse

21
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Evaluer le stagiaire ... le livret péda

MODULE D’ENSEIGNEMENT PRATIQUE oy e ,
ENTRE O ET 6 METRES ET THEORIE Validation = 5 séances dont 2

ASSOCIEE completes

DATE

Formateur

concevoirl réaliserl évaluerl

Niveau travaillé

A A A Complete

Théme travaillé

Définir les objectifs de formation

Validée
partiellement

1 Aou?2AetSans NT

Positionner le theme dans le cursus

CONCEVOIR

Justifier la séance

VALIDATION DES SEANCES :

Définir une stratégie d’enseignement | E nSEignement pratiq ue
pocusil s plngeurs - = AlAcquis), Directeur de Plongee

SINUEIS23 Animer une séance et communiquer . ECA (En Cours d'AcquiSition) Organiser et Sécu riser
Mettre en ceuvre une stratégie de formation Ila Ct ivité

Réaliser une évaluation adaptée (initiale, finale, ] NT (Non Travai”é)

formative,...)

EVALUER

22
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Les Hauts de France

MF1 + TSI l

d Nouveau TSI — (Savoir Faire)

3 Remise a jour du MF1 / MFT (Autocomplaisance)

MFT & Modalités l

3 Critéres (Concevoir/Réaliser/Evaluation)
v Objectif/Positionner/ Justifier/Stratégie d’ens

v Accueillir/ Animer & Communiquer/Stratégie Form.

v Réaliser une éval. (initiale/formative/finale)

3 A/EAC/NT

Iy Iy Iy Iy Wiy

Aider le TSI a prendre une décision
Le rassurer

Justifier sa décision

Rapidité

Utilisation en Formation (A/EAC/NT)
Utilisation en Examen (fourchette de
note)

C

3 themes principaux + 7 sous themes
(MFT)

Déclinaisons en série d’ITEM suivant
I’expérience des moniteurs

23
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FFESSM Evaluer ... au fil de la séance

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Theme || concevoir

A V 4 [ ] L]

o Realisation

NT (Eric Brassart - CTD80)
Sous theme g =

ltems lListe de critere

Formulaire de Notation X
Aide a la saisie d'une note éour 'éléve Initiateur
w ;ereuve de Pédagogie Pratiéu o prénom“i“:glivier
S Date de naissance | 02_/02/ 1983
FFEss Nom de I'éléve _EI Club | SU‘B:C\QUATIQUE CLUB DU SANTEF
age | 40
e | Prototype réalisé en juin 2023
| Fhemes 5 | Objectif —
<\w % I—]Non Présenté J EXCGI VBA
sal [ Hors Sujet
Choix Péd i Acceptable | al Défini (trs partie S z c . uy s
R oy e v Difficulté de convergence sur objectivité
Clareté & Précision du message :«T:ﬁ:? P eN Z .
Déroulement Cohérent et logique de la séance M \/ deS Crlteres de ponderat|0n
Moyens Pédagogiques [+
Progression Pédagogique dans la séance | -l 2
Mise en oeuvre de correctifs dans la séance | v| D Une nouve“e phase de developpement
- e (22/01/2024 -> 15/03/2024)
Animation de la séance | K * Récupération des évaluations du 10 juin
Sécurite | = 2023 (Exam Initiateur CoDep 80)
L I I—  Phase de développement sous Visual

Studio / Winforms / C++
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stage Régional Initiateur “

Organiser les formations ... Outils

Sujets d’examen ... une liste
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

S@ge Régional Initiateur

Organiser les formations ... Outils

Sujets d’examen ... une liste

Examen : évaluer les compétences ...

26



w Examen : évaluer les compétences ...

FFESSM
TECHNIQUE .
Les Hauts de France
!
__Sujets dexamen ... une liste |
o
523
gy \\
o & o
S 800, %2
R CICHIFS
N (¢ évaluation &
O B
> O A\C
O Z 9 xC
@ 0. 2 S
& oo 7 %, @5 :
s 3&5=2 o “correctif
Q =22 5C0,. % 3,
285 TR © D Ty 2 <
QU O3 o PO ®
“ o Q5 O/' Q
Qr+—0MD g v N f@ c
— & \7 % 36 MNa, =
(/)'_\0(\9e RSP S "
™ libre © 00 A vos propositions !
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F\FESSMA Caractéristiques PEDAGOGIE PRATIQUE

TECHNIQUE
Les Hauts de France

vNIVEAU 1

Stage Régional niiateur Le sujet doit permettre au stagiaire de présenter

« Un objectif, la position de la séance dans le cursus ;
- Une progression sur 2 a 3 situations d’apprentissage,
dont 1 au moins doit étre réalisée en immersion avec
scaphandre ;
- La prise en compte des facteurs de sécurité ;
- La mise en place, a linitiative du jury, d’une situation
e appelant un correctif ;
+ Une situation d’évaluation.

« L'éleve a des difficultes a ... » => sujet remeédiation X

Sujets d’examen ... une liste /RET Mise en OeUer w
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mssmw Caractéristiques PEDAGOGIE PRATIQUE

TECHNIQUE
Les Hauts de France

vNIVEAU 1

Le sujet doit permettre au stagiaire de présenter

« Un objectif, la position de la séance dans le cursus ;

- Une progression sur 2 a 3 situations d’apprentissage,
dont 1 au moins doit étre réalisée en immersion avec
scaphandre ;

- La prise en compte des facteurs de sécurité ;

- La mise en place, a linitiative du jury, d’une situation
appelant un correctif ;

+ Une situation d’évaluation.

« L'éleve a des difficultes a ... » => sujet remeédiation X

A& Mise en oeuvre Q/
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stage Régional Initiateur

Organiser les formations ... Outils

1QUE

M,\
: i

Sujets d’examen ... une liste

Caractéristiques PEDAGOGIE ORGANISATIONNELLE

Un nombre égal
dans la liste des sujets
retenus pour un
examen

A

DP

Le sujet doit comporter les contraintes

: B “'
f]
i 5
It
I - :
“
8 '
. '

R 4

.

Le sujet doit permettre au stagiaire de

d’organisation suivantes : présenter
- Une composante réglementaire a - Un cursus de formation pourtant
prendre en compte ; sur 3 a 4 séances ;
- Impliquer au moins 2 publics - Une progression portant sur 2
différents (enfants, ado, adultes, thémes simultanés
séniors, ...) ; d’apprentissage ;

- Impliquer au moins 3 groupes de
niveaux différents (du baptéme au
N4) ;

- Une gestion du matériel a
prendre en compte ;

« Des éléments de sécurité a
prendre en compte.

Mise en oeuvre

Une organisation pour réaliser
le cursus (encadrement, matériel,
milieu, sécurité, ...) ;

< N2
b-2

FFESSM PAZ0

1 ou o > p PE12
C goupe B ,%, o
w homogéwe VNIVEAU]

4
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Vous étes moniteur initiateur,
nommeé directeur de plongée,
chargé d'organiser une
séance de formation de
plongeurs :

baptéme pour une maman et
sa fille (13 ans) ;

4 personnes adultes en
formation N1, 6 en formation
N2, et 3 en formation N3 ;

la pratique de la plongée
libre pour des 2 jeunes
adultes en formation niveau
4.

La séance a lieu dans une
piscine de 50 métres dont la
profondeur uniforme sur toute la
longueur du bassin est de 2,80
metres.

Présentez au jury votre
organisation, les critéres dont
vous tenez compte pour
mettre en place cette
organisation et les choix
pédagogiques que vous
envisagez.

Votre Club vous confie
I’organisation du cursus de
formation d’ un nouveau
plongeur adulte qui avait
commencé une formation de
niveau N1 dans son ancien club
et souhaite désormais finir son
brevet.

Le plongeur doit valider les
compétences :

S’équilibrer ;

Evoluer en sécurité.
Présentez I’organisation
(contenu, la durée, la
chronologie, les moyens, etc
...) que vous envisagez pour
ce cursus de formation et vos
choix pédagogiques.

Caractéristiques PEDAGOGIE ORGANISATIONNELLE

N

dans la liste des sujets
retenus pour un

‘ ‘@ Un nombre égal

: 'il,‘
4

A\
il

“
8 '
. 2 .
!‘_ 3
ol e

examen

Le sujet doit comporter les contraintes Le sujet doit permettre au stagiaire de
d’organisation suivantes : présenter
- Une composante réglementaire a - Un cursus de formation pourtant

prendre en compte ;
Impliquer au moins 2 publics

sur 3 a 4 séances ;
- Une progression portant sur 2

différents (enfants, ado, adultes, thémes simultanés

séniors, ...) ; d’apprentissage ;

Impliquer au moins 3 groupes de - Une organisation pour réaliser
niveaux différents (du baptéme au le cursus (encadrement, matériel,
N4) ; milieu, sécurité, ...) ;

Une gestion du matériel a
prendre en compte ;

Des éléments de sécurité a
prendre en compte.

< N2
b-2

FFESSM PAZ0
\_@I* PE12

1o0u
PA12

=S Pe
groupe ~g = “/ PE20

w l’lOWLDgéV\:C VNIVEAU -l

Mise en oeuvre w
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Les 1res étapes d’un programme ...

Stage Régional Initiateur

Organiser les formations ... Outils Sujets d’examen ... une liste
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w Les 1res étapes d’un programme ...

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Organiser les formations ... Outils

Stage Régional Initiateur

7 actions priorisees ...

« MFi »
L’etape initiale —

moniteur MFi
(2e degré) (2e degré)

du Moniteur monta i-
Fédéral o 0% .

... Tous Moniteurs ...

Formateur
de

moniteurs
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stage Régional Initiateur “

Organiser les formations ... Outils

Sujets d’examen ... une liste
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TECHNIQUE
Les Hauts de France

Stgge Régional Initiateur

Organiser les formations ... Outils

Sujets d’examen ... une liste

Contacts :

A bient6ot @

"

FFESSM

TECHNIQUE
Les Hauts de France

Laurent PIERRET
(MF2 - IR HdF)
06 88 64 01 00
ffessm.ctd80@gmail.com

Fabrice Durry
Mobile : 06 80 51 28 28
Email: fabrice.durry@outlook.com
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